Ramy programowo- organizacyjne:

PRAKTYKA ZAWODOWA

PSYCHOLOGIA W ZARZĄDZANIU ORGANIZACJAMI
· wymiar: 4 tygodnie
· cel praktyk:

Zakłada się, że student w wyniku odbycia praktyki zawodowej zna ogólne struktury firmy, ich profil i cele działalności ; kierunki i obszary funkcjonowania; zapoznał się z obiegiem dokumentacji; poznał praktykę funkcjonowania podstawowych działów firmy , jej klimat organizacyjny i zasady zarządzania jej zasobami ludzkimi. Jest przygotowany realizacyjnie do podjęcia pracy w podobnej instytucji na stanowisku zgodnym ze swoim wykształceniem.
· tematyka:

· zapoznanie się dostępną , podstawową dokumentacją strukturalno-organizacyjną firmy (zarząd, strukturalne kompetencje jednostek, przepisy bhp itp.).
· poznanie ogólnego profilu firmy i zasadami realizacji zakładanych celów.
· poznanie instrukcji obiegu dokumentów, założeń polityki promocyjnej firmy.
· poznanie metod pracy działu osobowego, ze szczególnym zwróceniem uwagi na dobór i doskonalenie zawodowe pracowników, oraz na metody kształtowania zachowań organizacyjnych w firmie.
· poznanie specyfiki działania podstawowych struktur instytucji, w tym zajmujących się obsługa klienta, promocja i marketing.

· poznanie klimatu organizacyjnego przedsiębiorstwa, w tym dominującego w nim stylu zarządzania. 
Zaliczenie praktyki i wpis do indeksu uzyskuje się na podstawie sporządzonego przez studenta dzienniczka praktyk oraz pisemnego zaświadczenia wydanego przez prowadzącego praktykę.

Wykonywana przez studenta praca zawodowa może zostać zaliczona na poczet praktyki, jeśli jest zgodna z kierunkiem i specjalnością studiów. Zaliczenie pracy zawodowej jako praktyki następuje na pisemny wniosek studenta.

Dokumentację praktyki wraz z indeksem student składa nie później niż po 
5 semestrze.

Inne informacje o organizacji praktyki zawarte są w Regulaminie praktyk WSIE.
